Hoch

Familienunternehmen

Familieneinfluss

Niedrig

Anteil > 50%

Sphére: Sozio-6konomische Welt

Familie - Mitarbeiter - Kontrollorgane
Banken - Lieferanten - Staat

<
O

. Eigenstandigkeit Formalisierungsgrad T
(] o ®) %
(O] c = o

5 82 | MU = G
2 £ Ziele: #Fc
E ¢z « Gesellschaftliche Verantwortung S 3
S * Steigerung des Unternehmenswertes § 3
6 § @ * Unternehmen langfr. in Familienbesitz halten o=
@ S * Permanente Erhaltung der Zahlungsfahigkeit 0
32 50
‘© = . .. .. a <
S o Entscheidung & Individualisierte & z &
@ Verantwortung differenzierte Leistung 3

Sphére: Fihrungswelt
Fuhrungsstil - Aufbauorganisation

Familienunternehmen

Anteil < 25%
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Inhaber Leitungsebenen - Fuhrungskréfte Fremdmanager
Niedrig Hoch
Komplexitat
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